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Rock Your

Recruiting
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7 Milliarden Wege zu 

7 Milliarden Menschen
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Black Box
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30 Elektriker in 15 Tagen

30 Elektriker in 15 Tagen
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Der Postbote klingelt…

Überraschung
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Think outside the box

Gute Ideen überraschen –

wie Witze. © Ralph Ruthe
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attention
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100% Aufmerksamkeit!

Überraschung
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Garantierte Volltreffer

Garantierte Volltreffer
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Einfach… 

und doch 

harte 

Arbeit 
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Schülerfirmen
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Garantierte Volltreffer

Garantierte Volltreffer
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Aufmerksamkeit
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S: Steigern

U: Umdrehen

B: Brechen

V: Verkleinern

E: Ersetzen

R: Reduzieren

S: Streichen

I: Infrage stellen

V: Vertiefen

V: Vergrößern

E: Entdecken

R: Regel ändern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhöhen

Ü: Übertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen

T: Träumen
Buch „Rock 

Your Idea“

Seite 152
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S: Steigern

U: Umdrehen
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Cash or Crash
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Cash or Crash

Kran + Porsche = 

UNbekannt = neu

Kran = bekannt

Porsche = bekannt
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Cash or Crash

Sichtbarkeit

STEIGERN



27

attention
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Unbekannt

kann keine

Bewerbung

bekommen
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S: Steigern

U: Umdrehen

B: Brechen

V: Verkleinern

E: Ersetzen

R: Reduzieren

S: Streichen

I: Infrage stellen

V: Vertiefen

V: Vergrößern

E: Entdecken

R: Regel ändern
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N: Nutzen erhöhen
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T: Träumen
Buch „Rock 

Your Idea“

Seite 152



30

WER 

SIEHT 

SIE? 

WO? 



31



32



33

ACHTUNG: Kandidaten 

haben in Europa 

23 Millionen Optionen 

= Unternehmen, 

die um Aufmerksamkeit 

konkurrieren.
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Tiere streichen
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Atmosphäre steigern
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Artisten steigern
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S: Steigern

U: Umdrehen

B: Brechen

V: Verkleinern

E: Ersetzen

R: Reduzieren

S: Streichen

I: Infrage stellen

V: Vertiefen

V: Vergrößern

E: Entdecken

R: Regel ändern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhöhen

Ü: Übertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen

T: Träumen
Buch „Rock 

Your Idea“
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Neue Begriffe steigern
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Tempo steigern: Schneller antworten
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streichen

streichen

streichen

streichen

streichen

streichen

streichen

streichen

bis die Idee schmeckt
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Bei Anruf Ausbildung

Kein Anschreiben. Kein Auswahlgespräch. Kein Schnickschnack.

http://personalmarketing2null.de/2017/07/

bei-anruf-ausbildung
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Bei Anruf Ausbildung

Kein Anschreiben. Kein Auswahlgespräch. Kein Schnickschnack.

http://personalmarketing2null.de/2017/07/

bei-anruf-ausbildung

Streichen
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Deutsche Bahn
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Deutsche Bahn
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Streichen

STREICHEN
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S: Steigern

U: Umdrehen

B: Brechen

V: Verkleinern

E: Ersetzen

R: Reduzieren

S: Streichen

I: Infrage stellen

V: Vertiefen

V: Vergrößern

E: Entdecken

R: Regel ändern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhöhen

Ü: Übertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen

T: Träumen
Buch „Rock 

Your Idea“
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Ambulante Pflege Niederlande

200 Millionen Euro Umsatz. 35% weniger Kosten. Patienten schneller gesund.  Ohne Management! 

• Patienten schneller gesund

• Pflegekräfte seltener krank

• 35% weniger Kosten

• 0 Euro Personalmarketing

• >14.000 Mitarbeiter
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14.000 Mitarbeiter 

200 Millionen Euro Umsatz. 35% weniger Kosten. Patienten schneller gesund.  Ohne Management! 

OHNE Management

Größten Kostenfaktor und 

Streßfaktor gestrichen
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Artikel >> genug
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Beispiel Pflege augenhöhe
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https://www.youtube.com/watch?v=MG21zPnTl5k

https://www.youtube.com/watch?v=MG21zPnTl5k
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Ausbildungs Start und Abbruch
https://www.youtube.com/watch?v=MG21zPnTl5k

https://www.youtube.com/watch?v=MG21zPnTl5k
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Flucht aus der Pflege >> PFLEXIT
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Pflege

• Platz 1 krank Häufigkeit und Länge

Wir produzieren Mangel an Pflegekräften durch Überlastung
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3:3
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Kita Stiftung Aalen
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Spremberg
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Blockchain Immobilien >> 4 Tage statt 6 Monate

Immobilien Grundbuchamt 

4 Tage statt 6 Monate
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S: Steigern

U: Umdrehen

B: Brechen

V: Verkleinern

E: Ersetzen

R: Reduzieren

S: Streichen

I: Infrage stellen

V: Vertiefen

V: Vergrößern

E: Entdecken

R: Regel ändern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhöhen

Ü: Übertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen

T: Träumen
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Container packt sich selbst - 200 Formulare 

Container packt sich selbst 

200 Formulare Medizin 
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800 Jahre Arbeitszeit streichen >> pro Jahr

• Video

http://www.sueddeutsche.de/digital/sz-serie-smart-city-ein-land-alles-digital-1.3652533

https://www.youtube.com/watch?v=hC9vm2ner44

http://www.sueddeutsche.de/digital/sz-serie-smart-city-ein-land-alles-digital-1.3652533
https://www.youtube.com/watch?v=hC9vm2ner44
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50.000 Jahre Arbeitszeit streichen >> pro Jahr

• Video

http://www.sueddeutsche.de/digital/sz-serie-smart-city-ein-land-alles-digital-1.3652533

https://www.youtube.com/watch?v=hC9vm2ner44

http://www.sueddeutsche.de/digital/sz-serie-smart-city-ein-land-alles-digital-1.3652533
https://www.youtube.com/watch?v=hC9vm2ner44
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Magnet Meßdorf

http://ausbildung-landwirtschaft.de
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S: Steigern

U: Umdrehen

B: Brechen

V: Verkleinern

E: Ersetzen

R: Reduzieren

S: Streichen

I: Infrage stellen

V: Vertiefen

V: Vergrößern

E: Entdecken

R: Regel ändern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhöhen

Ü: Übertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen

T: Träumen
Buch „Rock 

Your Idea“

Seite 152
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Wer sagt, dass Azubis immer jung sein müssen?
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Wir machen aus Senioren Azubis

ING DiBa

• Seit 2006 „Ausbildung 50+“

• Nur arbeitslose Bewerber 

• Seniorität der Azubis
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Wir machen aus Senioren Azubis

ING DiBa

• Seit 2006 „Ausbildung 50+“

• Nur arbeitslose Bewerber 

• Seniorität der Azubis

Wer sagt, dass Azubis immer 

jung sein müssen?
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Studienabbrecher!

22, 25, 35, 45, Ü50!

Wer sagt, dass Azubis immer jung sein müssen?
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Studienabbrecher Sachsen?
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Koch Azubi >> Einzelhandel

Ex-Koch Azubi 

>> Einzelhandel <<
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11 von 13 Flüchtlinge
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IMAGE
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Supergeil. Kampf um Aufmerksamkeit

WIRKUNG? Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte
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Baut eine Provokation + provokanter Titel
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S: Steigern

U: Umdrehen

B: Brechen

V: Verkleinern

E: Ersetzen

R: Reduzieren

S: Streichen

I: Infrage stellen

V: Vertiefen

V: Vergrößern

E: Entdecken

R: Regel ändern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhöhen

Ü: Übertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen

T: Träumen
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Glaser Sterz

sucht Azubis

Hit auf Facebook

33.500 x geteilt

8.900 Kommentare
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https://www.youtube.com/watch?v=V6-0kYhqoRo

https://www.youtube.com/watch?v=V6-0kYhqoRo
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https://www.youtube.com/watch?v=V6-0kYhqoRo

40 Millionen Klicks 

in 10 Tagen

https://www.youtube.com/watch?v=V6-0kYhqoRo
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https://www.youtube.com/watch?v=V6-0kYhqoRo

Weltweit in den Medien

https://www.youtube.com/watch?v=V6-0kYhqoRo
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Kooperation initiative-fuer-ausbildung.de
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index & Allianz pro Schiene  

https://www.schienenjobs.de

https://www.schienenjobs.de/
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http://www.deine-zukunft-ist-bunt.de/betrieb-finden/


101



102



103

Neue Mitarbeiter werden von 

anderen Unternehmen empfohlen
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Neue Mitarbeiter werden von 

anderen Unternehmen empfohlen



106

IMAGE
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Wissen Sie, wer sich NICHT bei Ihnen bewirbt?
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Wissen Sie, wer sich NICHT bei Ihnen bewirbt?

M E H R H E I T
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Schaufenster

• Friseur

• Bäcker
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Schaufenster

• Friseur

• Bäcker

Vergrößern
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Schaufenster

• Friseur

• Bäcker

Empfehlen Sie uns Fachkräfte 

und Azubis.

Sie bekommen EIN JAHR den Haarschnitt 

umsonst.

Sie bekommen EIN JAHR Brot & Brötchen 

umsonst.
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WaBriMiDa?
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Vom Passanten zum Fan
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Vergrößert + 

Nutzen erhöht

Empfehlen Sie uns
Azubis und Fachkräfte

→3 Inspektionen umsonst 

→3 Wochen neustes Auto
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S: Steigern

U: Umdrehen

B: Brechen

V: Verkleinern

E: Ersetzen

R: Reduzieren

S: Streichen

I: Infrage stellen

V: Vertiefen

V: Vergrößern

E: Entdecken

R: Regel ändern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhöhen

Ü: Übertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen

T: Träumen
Buch „Rock 

Your Idea“

Seite 152
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Azubi & Fachkraft

für unseren Betrieb

>> ein neuer Anstrich
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Hotel 

König 

Albert 

Bad 

Elster
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Wissen Sie, wer sich NICHT bei Ihnen bewirbt?
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DIE NEUE GENERATION DES RECRUITINGS – in Deutschland!

Mitarbeiter 

empfehlen 

Mitarbeiter
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Firstbird >> Namen

Obi, Rituals, Intersport, Lidl AT, Nespresso



122

Spieleabend
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WaBriMiDa?
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Radtour-Recruiting

Radler-Foren → zur Radtour einladen

Wer passt, bekommt ein Angebot

R A D T O U R    R E C R U I T I N G 
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IHR
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Bewerber Café

BEWERBER CAFÉ



128

SBB
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Bauen Sie einen Papierflieger

Ziel: So weit wie                                     möglich fliegen!
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Achtung:

Alte

Definitionen
Buch „Rock 

Your Idea“

Seite 131
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Begriffe im Weg



133



134



135



136



137

15.000 dead & 500.000 heavily injured each year
15.000 Tote. 500.000 Schwerverletzte pro Jahr
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Alles geht anders
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Einfach! Genial!
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6 Seiten
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= überraschend
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Nicht raten… FRAGEN
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Wie erkennen Sie potenzielle Bewerber? Was tragen Ihre Fachkräfte? 

Was ziehen sie an? Wie bewegen sie sich? Fahren sie Auto? Fahrrad? 

ÖPNV? Bahn? Fernbus? Welche Musik hören sie? Welche Idole haben 

sie? Gehen sie in Konzerte? Meiden sie größere Menschenmassen? 

Sitzen sie im Kino in der ersten oder letzten Reihe? Schauen sie sich 

Filme einmalig oder mehrfach an? Haben sie einen Twitter, Instagram 

oder Pinterest-Account? Welchen Messenger nutzen sie? Lesen sie 

Bücher, Blogs, Magazine? Schreiben sie Bücher, Blogs, Magazine? 

Kaufen sie jeden Tag wenig ein oder an einem Tag viel? Trinken Sie 

viel oder wenig? Wein oder Bier? Essen sie exklusiv oder günstig? 

Regional oder vegan? Bevorzugen sie helle, grelle, dunkle Farben? 

Leben sie allein oder in Gruppen? WG oder Familie? Stadt oder 

Stadtrand? Kleinstadt oder Dorf? Haben sie Kontakt zu Nachbarn? 

Lieben sie Tiere? Haben sie Tiere? Groß oder klein? Ein Tier oder 

viele? Lieben sie die Natur? Langschläfer oder Frühaufsteher? Lustig 

oder ernst? Gesund oder häufig krank? Treiben sie Sport? Wer 

beeinflusst sie? Wen beeinflussen sie? Was ist ihr Lebensmotto?

Buch „Rock 

Your Idea“

S. 104/105
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Wie erkennen Sie potenzielle Bewerber? Was tragen Ihre Fachkräfte? 

Was ziehen sie an? Wie bewegen sie sich? Fahren sie Auto? Fahrrad? 

ÖPNV? Bahn? Fernbus? Welche Musik hören sie? Welche Idole haben 

sie? Gehen sie in Konzerte? Meiden sie größere Menschenmassen? 

Sitzen sie im Kino in der ersten oder letzten Reihe? Schauen sie sich 

Filme einmalig oder mehrfach an? Haben sie einen Twitter, Instagram 

oder Pinterest-Account? Welchen Messenger nutzen sie? Lesen sie 

Bücher, Blogs, Magazine? Schreiben sie Bücher, Blogs, Magazine? 

Kaufen sie jeden Tag wenig ein oder an einem Tag viel? Trinken Sie 

viel oder wenig? Wein oder Bier? Essen sie exklusiv oder günstig? 

Regional oder vegan? Bevorzugen sie helle, grelle, dunkle Farben? 

Leben sie allein oder in Gruppen? WG oder Familie? Stadt oder 

Stadtrand? Kleinstadt oder Dorf? Haben sie Kontakt zu Nachbarn? 

Lieben sie Tiere? Haben sie Tiere? Groß oder klein? Ein Tier oder 

viele? Lieben sie die Natur? Langschläfer oder Frühaufsteher? Lustig 

oder ernst? Gesund oder häufig krank? Treiben sie Sport? Wer 

beeinflusst sie? Wen beeinflussen sie? Was ist ihr Lebensmotto?

Welche Musik hören die 

Mitarbeiter?

Welche Musik hören Bewerber? 

Welche Musik hören 

Ingenieure?
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Stellenanzeige + Lieblingsmusik
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Sichtbar

oder

berühmt
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WaBriMiDa?
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Inflationäre 2.500 Stellenbörsen

Suchen die Bewerber da, wo Sie Anzeigen schalten?
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http://vr-karriere.deutschebahn.com/#start
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WaBriMiDa?



171

http://vr-karriere.deutschebahn.com/#start
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Brillux und simpleclub
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https://www.facebook.com/goodnewsdeutsch
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Gleich + gleich = gleich

Mehl + Mehl = Mehl
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Alles, was wir sehen, hören, 

schmecken,… beeinflusst Ideen
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• Salz + Streuer

• Ehe + Ring

Vertikale 

Gärten
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Zutaten: Im Zeit- und Kostenplan

Im Zeit- und Kostenplan
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Hadrian baut Häuser in 48 Stunden
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Brücke Amsterdam

Brücke im 3D Druck
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Ist das Krankenhaus der Zukunft IHR Zuhause?

ERSETZEN mobile Ärzte-Teams mit 3D-Druckern

das Krankenhaus?
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S: Steigern

U: Umdrehen

B: Brechen

V: Verkleinern

E: Ersetzen

R: Reduzieren

S: Streichen

I: Infrage stellen

V: Vertiefen

V: Vergrößern

E: Entdecken

R: Regel ändern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhöhen

Ü: Übertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen

T: Träumen „Rock Your

Idea“ S.152
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10x so stabil wie Stahl
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90% der Parkplätze ersetzen mit Spielplätzen
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Auto: Die Hülle zum Touchpad
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Alexander Osterwalder
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44 Fragen 

stellen.
Überall, 

wo man 

wartet
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0,5 + 0,5 
= 1,5

www.tandemploy.com
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5 Stunden Arbeit. Volles Gehalt

https://personalmarketing2null.de/2018/07/5-stunden-arbeitstag-lasse-rheingan-25-stunden-woche/

https://personalmarketing2null.de/2018/07/5-stunden-arbeitstag-lasse-rheingan-25-stunden-woche/
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RLP 40
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Everything is changeable
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Black Box
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Diamanten

DIE BESTE IDEE?
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• Studienabbrecher

• Ü50

• Spieleabend

• Pop-Up-Store

• Bewerber Café

• Radtour Recruitings

• Suche im Schaufenster

• Empfehlung im Netzwerk

• 3 Cent zu viel überweisen

• Ticket für WACKEN

• Smartphones

• GOOD NEWS Diskussion

• Individuelle Arbeitszeiten 

• Supergeile Videos

• Tabubruch

• Kein Management

• Platz 1 bei Google

• 12 Qualitätskriterien
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• Studienabbrecher

• Ü50

• Vollzeit im Tandem

• Suche im Schaufenster

• Empfehlung im Netzwerk

• 3 Cent zu viel überweisen

• Ticket für WACKEN

• Smartphones

• GOOD NEWS Diskussion

• Individuelle Arbeitszeiten 

• Supergeile Videos

• Tabubruch

• Kein Management

• Platz 1 bei Google

• 12 Qualitätskriterien

• Sichtbarkeit steigern
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BESTE Idee = passt individuell!
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Wirkung?
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Wirkung?

KEINE Idee ist sofort perfekt
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Nicht raten… FRAGEN
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Ask

Mix

Show
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Ask

Mix

Show

Ask

Mix

Show
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Ask

Mix

Show

Ask

Mix

Show

Ask

Mix

Show

bis die Idee BEWERBERINNEN

und BEWERBERN schmeckt.
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Netflix wird 21 Jahre alt

Netflix wird 23 Jahre alt
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30 Elektriker in 15 Tagen

30 Elektriker in 15 Tagen
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100% Aufmerksamkeit!

Überraschung
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Schülerfirmen
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Cash or Crash

Sichtbarkeit

STEIGERN
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Bei Anruf Ausbildung

Kein Anschreiben. Kein Auswahlgespräch. Kein Schnickschnack.

http://personalmarketing2null.de/2017/07/

bei-anruf-ausbildung

Streichen
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Deutsche Bahn
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Streichen

STREICHEN
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14.000 Mitarbeiter 

200 Millionen Euro Umsatz. 35% weniger Kosten. Patienten schneller gesund.  Ohne Management! 

OHNE Management

Größten Kostenfaktor und 

Streßfaktor gestrichen
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Magnet Meßdorf

http://ausbildung-landwirtschaft.de
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Wir machen aus Senioren Azubis

ING DiBa

• Seit 2006 „Ausbildung 50+“

• Nur arbeitslose Bewerber 

• Seniorität der Azubis

Wer sagt, dass Azubis immer 

jung sein müssen?
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Studienabbrecher Sachsen?
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Koch Azubi >> Einzelhandel

Ex-Koch Azubi 

>> Einzelhandel <<
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11 von 13 Flüchtlinge
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Spieleabend
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DIE NEUE GENERATION DES RECRUITINGS – in Deutschland!

Mitarbeiter 

empfehlen 

Mitarbeiter
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Radtour-Recruiting

R A D T O U R    

R E C R U I T I N G 
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Bewerber Café

BEWERBER CAFÉ
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SBB
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Stellenanzeige + Lieblingsmusik
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http://vr-karriere.deutschebahn.com/#start
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RLP 40



244

0,5 + 0,5 
= 1,5

www.tandemploy.com
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Neue Mitarbeiter werden von 

anderen Unternehmen empfohlen
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Hotel 

König 

Albert 

Bad 

Elster



247

7 Milliarden Wege zu 

7 Milliarden Menschen
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Provotainment GmbH

Klistostraße 35

14165 Berlin

Mobil: 0160 486 94 14

gaedt@ideen6.de  

www.martingaedt.de

Martin Gaedt


